






常怀委〔2019〕37号


关于印发常州大学怀德学院奖励性
绩效津贴实施细则(修订)的通知

各党总支、党支部、各部门：
《常州大学怀德学院奖励性绩效津贴实施细则》已修订，并经学院党委会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
特此通知



中共常州大学怀德学院委员会        
      2019年11月18日           






常州大学怀德学院奖励性绩效津贴实施细则（修订）
一、基本原则
奖励性绩效津贴按照教学岗位、其他专业技术岗位、管理岗位的工作特点、岗位职责和历史贡献，分类管理，分类实施。
二、组织实施
（一）奖励性绩效津贴的确定
1.组织机构
学院成立奖励性绩效津贴岗位聘任工作小组（以下简称学院工作小组）负责本学院教学岗位、其他专业技术岗位、管理岗位（含辅导员岗位）人员奖励性绩效津贴岗位的聘任。
2.确定程序
奖励性绩效津贴岗位的聘期一般为三年。学院在每一聘期期初确定各类人员的奖励性绩效津贴岗位，确定工作结合岗位聘用聘期考核和年度考核工作进行，聘期考核和年度考核结果作为下一聘期聘用的主要依据。确定程序包括：
（1）个人申请；
（2）学院工作小组根据上一聘期各类岗位教职工的岗位职责等综合情况确定下一聘期各类岗位的聘用结果；
（3）经院务会审定后组织实施。
（二）奖励性绩效津贴标准
按照专业技术岗位、管理岗位的工作特点和岗位职责，分类别、分层级制定奖励性绩效津贴的指导性标准（见附表）。其每个岗位系数对应的年度金额参照常州大学奖励性绩效津贴标准确定。
专业技术岗位具体分为教学岗位和其他专业技术岗位，教学岗位包括具有教育教学等相应能力水平要求的专业技术岗位；其他专业技术岗位主要包括工程实验、图书资料、会计等专业技术岗位。
（三）岗位结构比例
1.专业技术岗位
专业技术岗位分为14级，分为教学岗位和其他专业技术岗位两种类型。
（1）教学岗位
教学正高级岗位对应四至五级，副高级岗位对应六至八级，中级岗位对应九至十一级，初级岗位对应十二至十三级。
常州大学派遣人员申报教学科研一至三级岗位，需参加常州大学聘任并通过，学院对其奖励性绩效津贴岗位按照常州大学标准发放。
四至五级、十二至十三级岗位数之间的比例为6:4；六至八级、九至十一级岗位数之间的比例为2:6:2。
上一聘期调入的具有高级专业技术职务人员，依据协议条款执行或经院务会讨论确定。
（2）其他专业技术岗位
其他专业技术正高级岗位对应四至五级，副高级岗位对应七至八级，中级岗位对应十至十一级，初级岗位对应十二至十三级，员级岗位对应十四级。每一层级的两级岗位数之间的比例为6:4。
2.管理岗位
管理岗位分为18级，正处级岗位对应五至七级，副处级岗位对应八至十级，正科级岗位对应十一至十三级，副科级岗位对应十四至十五级，科员岗位对应十六至十七级。办事员岗位对应十八级。
（四）岗位聘用条件
1.专业技术岗位
主要依据上一聘期教学工作量完成、教科研、职称及任职年限、职务、在怀德的工作年限、上聘期各年度考核情况、上聘期内获评院（校）优秀教育工作者（优秀教师）、有无教学事故等综合情况进行聘用，其标准在不同聘期根据学院综合情况整体水平作相应调整。
常州大学派遣人员申报正高级一至三级岗位的，按申报要求报由常州大学工作小组决定。
除正高级一至三级岗位以外的专业技术岗位的聘用条件，由学院工作小组负责确定，并报院务会批准。
2.管理岗位
管理岗位各级别岗位的聘用条件原则上按照干部人事管理有关规定和权限执行，主要参照岗位职责、任职年限以及业绩表现确定，原则上：
正处、副处、正科、副科级岗位任职满1年，经考核合格，在相应岗位层级里从低档晋升至中档（副科为高档）；正处、副处、正科级岗位任职满6年，经考核合格，从相应岗位层级的中档晋升至高档；各层级领导职务人员任职满15年可享受相应岗位层级高一级岗位级别的低档。各层级非领导职务人员任职满6年，经考核合格，从相应岗位层级的低档晋升至中档；科员任职满5年以上在原岗位级别上晋升一档，任职满10年以上再晋升一档；办事员任职满5年以上，经考核合格，可晋升到科员低档。
担任助理职务人员一般聘至相应层级岗位的高档。
三、有关规定
（一）奖励性绩效津贴的80%部分按月发放，对年度考核“不合格”人员，根据考核小组意见，酌情扣回部分或全部已发的奖励性绩效津贴。
对学院所聘人员，其奖励性绩效津贴的20%部分由学院制定各类岗位的年度考核要求和20%部分奖励性绩效津贴的发放办法，根据年度岗位职责的履行情况和考核结果统筹分配。原则上对年度考核“基本合格”人员减半发放，对年度考核“不合格”人员取消发放。
（二）奖励性绩效津贴主要依据所聘岗位确定，考虑到岗位、工作的特殊性，允许下列人员根据个人条件，选择专业技术岗位奖励性绩效津贴或管理岗位奖励性绩效津贴：
1.对确因需要“双肩挑”的人员，主要指具有教师系列（教学、科研）高级专业技术职务，因工作需要现在副处级以上管理岗位工作，并且仍继续承担部分教学科研工作的人员。
2.专职辅导员，包括学院党委副书记等副处级及以下从事学生工作的人员。
3.聘用在其他专业技术岗位且担任科级及以上相应管理领导职务人员。
（三）聘期内晋升专业技术职务人员的奖励性绩效津贴原则上按相应层级岗位的低档标准发放。
（四）聘期内新调入人员的奖励性绩效津贴由学院讨论确定。
（五）聘期内新毕业博士、硕士研究生的奖励性绩效津贴，聘在教学岗位的，一般按教学岗九级和十二级标准发放；聘在其他专业技术岗位的，一般按其他专业技术岗十级和十二级标准发放；聘在管理岗位的，一般按管理岗位十四级和十六级标准发放；新毕业的本科学历管理岗位人员按管理岗位十八级标准发放。
（六）担任党政领导职务人员，因年龄原因或工作岗位调整原因，经组织批准调整为同级非领导职务的，其奖励性绩效津贴原则上保留原标准。
（七）经学院同意借调其他单位工作人员，其借调期间的奖励性绩效津贴按照学院意见执行。
（八）教职工被停职审查期间，奖励性绩效津贴暂停发放，待审查结束后，根据实际情况核算发放。
本办法自2019年1月1日起实施。自实施之日起，《关于印发常州大学怀德学院绩效工资实施办法（试行）的通知》（常大怀〔2014〕1号）中的附件2《常州大学怀德学院奖励性绩效津贴实施细则》废止。

附表：常州大学怀德学院奖励性绩效津贴岗位系数表






附表：常州大学怀德学院奖励性绩效津贴岗位系数表

	岗位级别
	专业技术岗位
	管理岗位

	
	教学岗位
	其他专技岗位
	

	
	专业技术职务
	岗位
系数
	专业技术职务
	岗位
系数
	职务
	岗位
系数

	1
	正高
	6.5
	
	正校
	7.0

	2
	
	6.0
	
	副校
	6.5

	3
	
	5.5
	
	
	6.0

	4
	
	4.5
	[bookmark: _GoBack]正高
	4.5
	
	5.5

	5
	
	4.0
	
	4.0
	正处
	5.0

	6
	副高
	3.6
	
	
	4.5

	7
	
	3.2
	副高
	3.2
	
	4.0

	8
	
	2.8
	
	2.8
	副处
	3.6

	9
	中级
	2.6
	
	
	3.2

	10
	
	2.4
	中级
	2.4
	
	2.8

	11
	
	2.2
	
	2.2
	正科
	2.6

	12
	初级
	1.9
	初级
	1.9
	
	2.4

	13
	
	1.8
	
	1.8
	
	2.2

	14
	
	员级
	1.7
	副科
	2.1

	15
	
	
	
	2.0

	16
	
	
	科员
	1.9

	17
	
	
	
	1.8

	18
	
	
	办事员
	1.7
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